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ANUNT

in conformitate cu prevederile art. 618 alin.(4) Ei art.618 al\n.(22) din o'U'G nr'5712019

privind codur Administrativ, cu modificdrile gi completarile ulterioare, prim[ria comunei Jilava,

cu sediul in comuna Jilava, sos.Giurgiuluinr.2Tg,Judelul Ilfov organizeazd la sediul instituliei '

indatade2T.|0.2022-probascrisiaexamenuluipentrupromovareaingradulprofesional

imediat superior a funclionarilor publici din cadrul primdriei comunei Jilava'

Conditiile de desfEqurare a examenul de promovare in grad:

ExamenuldepromovareingradsevadesfasuralasediulPrimarieiComuneiJilava,

so s.Giurgiu lui nt.27 9, comuna Jilava, Judelul Ilfov'

o 27.10.L.022 - ora 11,00 - proba scrisa

o Interviul se va susline cu respectarea dispoziliilor art. 56 din Hotardrea nr' 611/2008

pentru aprobarea normelor privind organizatea 9i dezvoltarea carierei funcfionarilor

publici, modificat[ 9i completatl

condiliile de participare la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior

celui delinut sunt urmatoarele:

a) sd aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al funcliei publice din care promoveazi;

b) sa fi obtinut cel putin calificativul ,,bine" la evaluarea performanlelor individuale in ultimii 2

ani de activitate;

c) s6 nu aib[ o sancliune disciplinard neradiata in conditiile prezentului cod;



Dosarul de promovare in grad se depune de catre candidali in termen de 20 zlle de la data

afiE[rii prezentului anunt, la avizierul 9i pe site-ul instituliei prirniriei comunei Jilava'

(www.primariajilava.ro) in perioada 23.0g.-12.10.2022, la sediul Primariei comunei Jilava'

sos.Giurgiuhti nr.279, comuna Jilava, Judelul Ilfov la Compartimentul Resurse Umane qi

Formare Profesional[ 9i confine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere la examenul de promovare in grad;

b) copie de pe carnetul de munc6 sau adeverinla eliberata de compartimentul de resurse umane in

vederea atestirii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

c) copii de pe rapoartele de evaluare a performanlelor profesionale individuale din ultimii 2 ani

de activitate;

d) adeverinla eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestdrii situa{iei

disciplinare a funclionarului public, in care se menlioneaz[ expres dacd acestuia i-a fost aplicatd

o sancliune disciplinard, care sd nu fi fost radtat6;

Examenul de promovare in grad const[ in 3 etape, dupd cum ttmeazd:

a) Selectia dosarului prin verificafea dosarului de concurs ;

b) proba scris6;

c) interviul.

Mention[m cd in bugetul comunei Jilava pe anul 2022 au fost aprobate fonduri necesare qi

suficiente pentru a acoperi acaste cheltuieli de personal'

Informalii suplimentare privind ofganrzarea examenului pot fi oblinute la tel/fax:

021.457.0L151021.457.11.71, de Ia personalul din cadrul Compartimentului Resurse Umane qi

Formare ProfesionalS.

persoani de contact pentru primirea dosarelor de examen este doamna Ene Gabriela cn

funclia publicS de execulie de consilier, clasa I, grad profesional principal in cadrul aparatului

de specialilate al Compartimentului Resurse Umane ;i Formare Profesionald cate poate fi

contactatd Ia numarul de telefon 02r.457.0L 15/int.l04, fax:02r4577171, e-mail:

primari aj i I av a@primatiaii I ava' ro.

Selectia dosarelor se va desfasura in perioada 13.10.- 19.10.2022 la sediul Primariei

Jilava, sos. Giurgiu lui nr'27 g,cornuna Ji lava, Judelu I Ilfov'



Funcfiile publice pentru care se organizeazaexamenul qi compartimentul din care face

parte sunt:

Bibliografia

La examenul pentru promovarea in gradul profesional superior iLmediat superior a

funclionarilorpublicidincadrulprimirieicomuneiJilava,

ServiciuI Public Poli{ie Locali

o constitulia Romaniei -republicata cu modificarile 9i complet[rile ulterioare;

oordonanla Guvernului nr.13112000 privind prevenirea 9i sanc{ionarea tuturor formelor

dediscriminarecumodific[rilegicompletlrileulterioare;

o oUG nr.57l2llgprivind codul Administrativ cu modificarile qi connpletdrile ulterioare;

.Legea nr.20212002 privind egalitatea de ganse 9i de tratament inLtre femei qi barbali'

republicatd, cu modificdrile 9i completdrile ulterioare;

. Legea nr.54412001 privind liberul acces la informaliile de interes public, cu modificdrile

gi completbrile ulterioare;

o Legea nr. 5212003 privind transparenla decizionald in administralia publicd' cu

modifi cdrile gi complet[rile ulterioare;

o Legea Poli{iei Locale nt. 15512010 cu modific[rile qi completarile ulterioare;

o Regulamentul-cadru de organizare 9i func[ionare a Poliliei Locale aprobat prin H'G'

nr.|33212010cumodificdrilegicompletdrileulterioare;
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olegea nr.6lllg% modifiCata 9i republicatd - lege pentru sanclionarea faptelor de

incilcare a unor norme de conviefuire sociall a ordinii qi linigtii publice cu modificdrile qi

completdrile ulterioare;

Tematica:

1. Principii Generale - Titlul I ( art.1-art.4 ) conform Constituliei Romaniei -republicatd

cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

2. Drepturile, libertatile, si indatoririle fundamentale- Dispozitii comune- Titlul II ( art'15-

art".21 \ conform Constituliei Constitulia Romaniei -republicatd cu modificlrile Ei

complet[rile ulterioare;

3. Drepturile, libertatile, si indatoririle fundamentale- lndatoririle fundamentale- Titlul II

(art.54-art.57 ) conform constituliei constitulia Romaniei -republicata cu modificdrile

qi comPletdrile ulterioare;

4. Drepturile si indatoririle functiei publice art.4l2-art.450, conform oUG nt'5712019

privind Codul Administrativ cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

5. Recrutarea functiei publice art.464- art.472, conform ouG nr.5712019 privind codul

Administrativ cu modifi carile Ei completlrile ulterioare;

6. Regimul incompatibilitatilor a conflictului de interese in exercitarea functiei publice,

art.460-art.463, conform ouG nt.57 12019 privind codul Administrativ cu modific[rile

gi completdrile ulterioare ;

7. Egalitatea de sanse intre femei in domeniul muncii ( att'7- art'13) conform Legii

nr.20212002 privind egalitatea de ganse 9i de tratament intre femei 9i barbafi'

republicatS,cumodificbrilegicompletlrileulterioare;

8. Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea

deciziilor( art.2l- att.22), Legii nr'20212002 privind egalitatea de ganse qi de tratament

intre femei qi barbali, republicat[, cu modificdrile Ei completarile u'lterioare;

g. Principii si definitii (art.l- ar1.5 ) confotm ordonanlei Guvernului nt'13712000 privind

prevenirea ;i sanclionarea tuturor formelor de discriminare cu modificdrile qi

comPletdrile ulterioare;



10. Dispozitii generale ( art.l-art 3) conform Legii Poliliei Locale nr' 155/2010 cu

modificbrile gi complet[rile ulterioare;

11. Statutul personalului politiei locale (Nt.l4-art 19) conform Legii Poliliei Locale nr'

15512010 cu modificirile 9i completdrile ulterioare;

12. Organizarea politiei locale si categorii de functionari publici( art' 3- art'6) conform

Regulamentului-cadru de organizate qi funcfionare a Poliliei Locale aprobat prin H'G'

nr,13321201 0 cu modifi clrile 9i cornpletdrile ulterioare;

l3.Dispozitii comune privind accesul la informatiile de interes pr"rblic ( arfi-art'l{)

conform Legii nr. 54412001privind liberul acces la informaliile de interes public, cu

modificdrile 9i completirile ulterioare;

14. Dispozitii speciale privind accesul mijloacelor de informare in masa la informatiile de

interes public( art.l5-art.20), conform Legii nr' 54412001 privind liberul acces la

informaliile de interes public, cu modificdrile qi completftrile ulterioare;

15. Fapte savarsite care constituie contraventii potrivit Legea m'6lll99l modificatd qi

republicata - lege pentru sanclionarea faptelor de incdlcare a unor norme de convieluire

sociall a ordinii qi linigtii publice cu modificdrile 9i completdrile ulterioare;

l6.Dispozitii generale (art.1-art.6) conform Legii nt'5212003 privind transparenla

decizionald in administralia publicd, cu modificdrile 9i completlrile ulterioare;

az\23.09.2022.
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